
BEDR I J FSBROCHURE

Van data‑ambitie naar
uitvoeringskracht.
De juiste mensen, kennis en uitvoeringskracht om

duurzaam te groeien met data.

Driving Performance through Data & People newdata.nl



HET  VRAAGSTUK

Investeren in data en
AI is niet de uitdaging.
Er waarde uit halen wel.
Dat komt zelden door een gebrek aan

technologie. Het komt door een gebrek aan

het vermogen om met data te werken: de

mensen, de kennis en de uitvoeringskracht

die op het juiste moment ontbreken.

Wat we in de praktijk zien is versnippering.

Technologie zonder mensen die ermee

werken. Mensen en expertise zonder

samenhang. Advies en ambitie zonder

uitvoering. Elk stuk los ingekocht, nergens

samengebracht.

HERKENBARE  S I TUAT I E S

01 “We willen meer met data, maar weten niet waar we moeten beginnen.”

Veel ideeën, geen eigenaarschap, en de angst verkeerd te investeren.

02 “We weten wat er moet gebeuren, maar missen de handen.”

Werk blijft liggen door piekbelasting; consultants zijn te duur voor uitvoerend werk.

03 “Een vacature staat al maanden open zonder passende kandidaten.”

Of eerdere kandidaten pasten op papier, maar niet in de praktijk.

04 “We willen datavermogen opbouwen, niet nóg een los project.”

Professionaliseren en tegelijk de afhankelijkheid van dure externen afbouwen.

New Data lost dit op door de mensen te leveren die data en

AI werkbaar maken, niet alleen door erover te adviseren.
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WAT  NEW  DATA  ORGAN I S E ERT

Eén ingang. Drie routes.
Eén aanspreekpunt.
U hoeft niet vooraf te bepalen of u tijdelijke capaciteit, een vaste kracht of senior expertise

nodig heeft. Wij onderzoeken eerst wat er ontbreekt en organiseren daarna de passende

route of combinatie. Verandert de behoefte, dan verandert de route mee, zonder dat u

opnieuw op zoek hoeft.

NEW  DATA

Wij helpen bepalen welk type professional, welk niveau en welke vorm
past.

FLEXIBELE  CAPACITEIT

Studenten, starters en

jong datatalent die

meedraaien op werk dat

blijft liggen.

vanaf €60 per uur

VASTE  VERSTERKING

Werving en selectie van

data‑, analytics‑ en
IT‑professionals voor een

vaste plek in het team.

vanaf €650 per maand

SENIOR  EXPERTISE

Ervaren consultants die

complexe data‑ en
AI‑vraagstukken naar een

werkende oplossing

brengen.

op offerte

Kennis, events, community, alumni en partners rond alle routes. Daardoor

krijgen we snel de juiste mensen en de juiste kennis bij elkaar.
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ROUTE  0 1    ·    DETACHER ING

Wie pakt het datawerk op dat blijft liggen?

New Data Student levert flexibele data‑ en AI‑capaciteit via studenten, starters en jong

datatalent. Zij draaien binnen drie tot vier weken mee op concreet werk, begeleid vanuit

New Data, zonder minimum aantal uren.

WAAR  Z IJ  OP  WORDEN  INGEZET

Data‑analyse

Inzicht in trends

en beslissingen.

Datamigratie

Veilig over naar

nieuwe

systemen.

Datakwaliteit

Opschonen,

valideren,

borgen.

Automatisering

Minder

handwerk,

minder fouten.

AI &
development

Van PoC tot

toepassing.

HERKENBAAR

Rapportages kosten te veel tijd en handwerk

Werk blijft liggen door piekbelasting

of tijdgebrek

U wilt opschalen zonder direct vast aan

te nemen

U wilt eerst samenwerken vóór een

vaste keuze

WAT  HET  OPLEVERT

Direct extra capaciteit, start binnen 3–4 weken

Flexibel op‑ en afschalen, geen minimum

aantal uren

Begeleiding en kwaliteitsbewaking vanuit

New Data

Via DetaVast talent later kosteloos overnemen

IN  DE  PRAKTIJK

Bij Vervoerregio Amsterdam koppelde een datastudent dienstregelings‑, geo‑ en
OV‑chipkaartdata en maakte zichtbaar welke haltes na 20:00 uur niet meer

werden bediend.

Uurtarief met staffel op basis van omvang vanaf €60 per uur

800+ uur  €60 600–800 uur  €62,50 400–600 uur  €65 DetaVast  €70 Spoed  €80
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ROUTE  0 2    ·    WERV ING  &  SE L ECT I E

Datatalent dat past én blijft.

New Data Search zoekt actief naar data‑, analytics‑ en IT‑professionals die niet alleen

inhoudelijk passen, maar ook aansluiten bij team en cultuur. U ontvangt één passend

profiel in plaats van een stapel cv’s, en wij blijven na plaatsing betrokken.

ROLLEN  DIE  WE  INVULLEN

Data‑analisten

Van inzicht naar

beslissing.

Data scientists

Modellen en

voorspellingen.

Data
engineers

Pipelines en

platformen.

AI‑specialisten

Machine

learning en

GenAI.

BI‑specialisten

Maken, beheren

en analyseren.

HERKENBAAR

Een vacature staat al maanden open zonder

passende kandidaten

Eerdere kandidaten pasten op papier, maar niet

in de praktijk

Er is geen tijd of netwerk om zelf actief

te werven

WAT  HET  OPLEVERT

Eén passend profiel, geselecteerd op

vakinhoud, motivatie én cultuurfit

Kortere doorlooptijd; we bereiken ook talent

dat niet actief zoekt

Begeleiding na plaatsing en strategisch

kwartaaloverleg

IN  DE  PRAKTIJK

Highberg kreeg een gerichte selectie voor de Data & AI‑praktijk en sprak alleen

relevante profielen, zonder zelf een brede zoektocht te organiseren.

Drie modellen, afhankelijk van hoe u het risico wilt verdelen vanaf €650 per maand

Start Zeker

€650 p/mnd, max. 24 mnd

Impact Model

€1.500 + €6.000

Zorg Vrij

€12.500 eenmalig

Ook mogelijk via DetaVast: 1.200 uur vanaf €70 per uur.
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ROUTE  0 3    ·    CONSULTANCY

Welk datavraagstuk verdient nu een oplossing?

New Data Squad zet ervaren consultants in op complexe data‑ en AI‑vraagstukken en

werkt in duidelijk afgebakende fases naar een werkende oplossing: geïmplementeerd,

gedocumenteerd en overgedragen, zodat de kennis binnen uw eigen team blijft.

WAT  WE  OPPAKKEN

Datastrategie

Richting en

prioriteiten.

Dashboards

Stuurinformatie

die werkt.

Data
engineering

Schaalbare

pipelines.

Automatisering

Workflows

zonder

handwerk.

AI‑oplossingen

Van use case tot

productie.

HERKENBAAR

Een vraagstuk is te complex voor de

bestaande capaciteit

Een AI‑initiatief blijft hangen in de pilotfase

Er zijn meerdere disciplines nodig om verder

te komen

U wilt een afgerond resultaat, geen

open opdracht

WAT  HET  OPLEVERT

Een werkende oplossing: van PoC via MVP

naar productie

Planning, op te leveren resultaten en

investering staan vooraf vast

Documentatie en overdracht als

standaard onderdeel

Geen minimale omvang; vaste projectprijs

of regiebasis

IN  DE  PRAKTIJK

Voor DoubleSmart bouwde een data scientist een werkende module waarin

klantdata en AI marketingbottlenecks signaleren en vertalen naar bruikbare

adviezen.

Scope, fasering en samenstelling worden vooraf vastgelegd. op offerte
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VERTREKPUNT    ·    EÉN  WERKDAG  OP  LOCAT I E

De New Data Scan
Van databehoefte naar de juiste vervolgstap, in één dag bij u

op locatie.

We spreken directie, management en de mensen die er dagelijks mee werken, bekijken

systemen, dashboards en rapportages, en brengen in kaart hoe data, processen,

systemen en mensen vandaag samenkomen. Omdat we buiten de bestaande

verhoudingen staan, komen inzichten boven tafel die intern vaak onbesproken blijven.

VIJF  DIMENSIES

Data

Bronnen,

kwaliteit,

definities,

betrouwbaarheid.

Processen

Waar data

ontstaat, stroomt

en wordt

gebruikt.

Systemen

Tools,

dashboards,

integraties,

workarounds.

Mensen

Rollen,

vaardigheden,

eigenaarschap,

adoptie.

Capaciteit

De ontbrekende

mensen,

expertise of rol.

WAT  U  ONTVANGT

Heldere diagnose over vijf dimensies

Datavolwassenheidsscore op vijf niveaus

Concrete verbeteringen die snel

waarde opleveren

Routeadvies en een stappenplan voor 30, 60

en 90 dagen

RELEVANT  WANNEER

Er een data‑ambitie is, maar nog geen helder

pad ernaartoe

Informatie verspreid zit over systemen, Excel

en hoofden

U wilt investeren, maar eerst zeker weten wat

echt nodig is

Eerste terugkoppeling aan het einde van de dag; de uitgewerkte rapportage volgt na afloop.

Vaste prijs, één werkdag op locatie €1.950
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AANVULLEND

Diensten die de
routes versterken.

AI‑training
Twee dagdelen van vier uur op locatie, voor management en

teams. Geen theorie: deelnemers werken aan eigen cases en

presenteren concrete vervolgstappen.

In de praktijk: bij Pluut & Partners leidde dit tot AI‑agents die collega’s

dagelijks ondersteunen.

€1.500
reiskosten inbegrepen

Zichtbaarheid & Employer Branding

Zes modules die uw organisatie zichtbaar maken bij data‑, analytics‑

en AI‑talent. Los of gecombineerd af te nemen, en goed te

combineren met New Data Search.

Bedrijfsprofiel  €500 Vacature of event  €250 Mailcampagne  €250

2 social posts  €600 Video  €250

vanaf €250
per module

Events, kennissessies, alumni en partners. Hier ontstaan de verbindingen en de

marktkennis waarmee we snel de juiste mensen bij de juiste vraag krijgen.

Alle genoemde bedragen zijn indicatief en exclusief btw. Omvang, staffels en voorwaarden

stemmen we af op uw situatie.
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WERKW I JZE

Van eerste gesprek
tot overdracht.

STAP  0 1 Kennismaking

Een gesprek met de mensen die met data werken en de mensen die erop

sturen. We halen context, doelen en knelpunten op.

STAP  0 2 Vraag scherp krijgen

We vatten samen wat er ontbreekt tussen de huidige en de gewenste situatie,

en toetsen dat bij u. Is het beeld nog te breed, dan is de New Data Scan de

logische stap.

STAP  0 3 Route en voorstel

Student, Search, Squad of een combinatie. Een concreet voorstel met de

mensen die het gaan doen, hun rol en de verwachte inzet. Ook als het

antwoord is dat externe inzet niet nodig is.

STAP  0 4 Start en begeleiding

We begeleiden de start bij uw organisatie en plannen vaste

contactmomenten. De betrokkenheid stopt niet bij de plaatsing.

STAP  0 5 Evalueren en meebewegen

Verlengen, uitbreiden, omzetten naar een vast dienstverband of netjes

afronden. De relatie blijft, ook wanneer de route verandert.

Routes sluiten elkaar niet uit. Een student groeit door en gaat vast in dienst; een

organisatie die begon met capaciteit vraagt later om senior expertise.
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CASES

Werk dat is opgeleverd
bij organisaties met heel
verschillende vragen.

F INANCIËLE  DIENSTVERLENING

Robeco

De migratie van Tableau naar Power BI

uitgevoerd, met geborgde scripts en

documentatie. De datastudent trad

na het afstuderen direct bij Robeco

in dienst.

Datamigratie → vast dienstverband

PUBL IEKE  SECTOR

Vervoerregio
Amsterdam

Dienstregelings‑, geo‑ en
OV‑chipkaartdata gekoppeld en

zichtbaar gemaakt welke haltes na

20:00 uur niet meer werden bediend.

Data-analyse voor beleid

ZORG

Groene Hart Ziekenhuis

Patiëntgerapporteerde uitkomsten

volgens de ICHOM‑methodiek
gemodelleerd en vertaald naar rapport

en dashboards voor de vakgroep.

Stuurinformatie voor de vakgroep

ZAKEL IJKE  DIENSTVERLENING

Highberg

Startend talent voor de Digital, Data &

AI‑praktijk, vooraf geselecteerd op

analytisch profiel, motivatie en

aansluiting bij het team.

Werving voor Data & AI

Benieuwd naar meer praktijkvoorbeelden? Bekijk alle klantcases op newdata.nl →
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WAAROM  NEW  DATA

Niet meer diensten.
Wel één partij die het organiseert.

De vraag vóór de dienst

We onderzoeken eerst wat er ontbreekt en

bepalen daarna de route. Ook wanneer dat

geen opdracht voor ons oplevert.

Schakelen tussen niveaus

Tijdelijk of vast, junior of senior: wat past, niet

wat toevallig beschikbaar is. De oplossing blijft

proportioneel aan het vraagstuk.

Eén relatie die blijft

Verandert de behoefte, dan hoeft u niet

opnieuw te beginnen. Wij blijven uw

aanspreekpunt en houden het overzicht.

Betrokken na de start

We evalueren, sturen bij en dragen kennis

over. Het doel is niet een zo lang mogelijke

opdracht, maar een organisatie die het

zelf kan.

WAAR  WIJ  WAARSCHIJNL IJK  NIET  DE  BESTE  KEUZE  Z IJN

Bij een wereldwijde transformatie met honderden consultants, wanneer uitsluitend de laagste

prijs telt, of wanneer u alleen een stapel cv’s wilt ontvangen. Wij winnen waar vraagbegrip,

flexibiliteit en partnerschap zwaarder wegen dan schaal.

Data alleen creëert geen

vooruitgang. Mensen doen dat.

Growth is not found. It is built.
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VERVOLGSTAP

Bespreek welke mensen,
kennis en uitvoeringskracht
uw organisatie nu nodig heeft.
Een vrijblijvende kennismaking is genoeg om te bepalen welke route past. Is

het beeld nog niet scherp, dan is de New Data Scan het vertrekpunt.

CONTACT

Wilco Kah
wilco@newdata.nl

ONLINE

newdata.nl

Alle bedragen in deze brochure zijn indicatief en exclusief btw.


