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Van een moeilijk vervulbare datarol
naar blijvende versterking van het team.
New Data Search zoekt actief naar data-, analytics- en IT-professionals die niet alleen inhoudelijk passen, maar
ook aansluiten bij team en cultuur. We combineren een brede zoektocht met zorgvuldige selectie en blijven na
plaatsing betrokken.

Intake rol & team → Proactieve zoektocht → Selectie & voorstel → Plaatsing & betrokkenheid

W A T  I S  N E W  D A T A  S E A R C H ?

De wervingsroute van New Data. We zoeken,
selecteren en begeleiden data-, analytics- en IT-
professionals voor een vaste plek in je team met
aandacht voor inhoud én cultuurfit.
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W A N N E E R  I S  D I T  R E L E V A N T ?

Wanneer een rol structureel ingevuld moet
worden, eerdere plaatsingen niet beklijfden,
of je zelf geen tijd of netwerk hebt om actief
te werven.
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H E R K E N B A R E  S I T U A T I E S

S I T U A T I E  0 1

Een vacature staat al lang
open zonder passende
kandidaten.

S I T U A T I E  0 2

Eerdere kandidaten pasten
op papier, niet in de praktijk.

S I T U A T I E  0 3

Je hebt geen tijd of netwerk
om zelf actief te werven.

W E R K W I J Z E

0 1

Kennismaking & profiel
Functie, team en cultuur in
kaart.
Functie, team en cultuur in
kaart.

0 2

Proactieve zoektocht
Actief én latent zoekend
talent.
Actief én latent zoekend
talent.

0 3

Selectie & interviews
Cv's, intakes, motivatie.Cv's, intakes, motivatie.

0 4

Voorstel kandida(a)t(en)
Op basis van headhuntingOp basis van headhunting

0 5

Begeleiding na plaatsing
Vaste contactmomenten.Vaste contactmomenten.

0 6

Strategisch overleg
Per kwartaal vooruitkijken.Per kwartaal vooruitkijken.

W A T  L E V E R T  H E T  O P ?

— Eén passend profiel, geen stapel cv's.
— Kandidaten met motivatie én vakinhoud.
— Kortere doorlooptijd door proactieve sourcing.
— Blijvende betrokkenheid, incl.

kwartaaloverleg.

M O D E L L E N

Zorg Vrij: €12.500 eenmalig.
Start Zeker: €650/mnd, max. 24 mnd.
DetaVast: 1.200 uur vanaf € 70,- per uur

Bespreek welke versterking jullie team nodig heeft.
Plan een vrijblijvende kennismaking.Plan een vrijblijvende kennismaking.

M E E R  W E T E N ?M E E R  W E T E N ?

newdatafrontier.com
info@datastudent.nl
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